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Ratio Institutionis Zakonu Cystersow

(Tekst zaaprobowany przez Kapitute Generalng 2022)

1 Powotanie cysterskie

1. Wstapilismy do klasztoru, aby we wspdlnocie braci i siostr iS¢ za Chrystusem drogg powotania
cysterskiego. Pragniemy stuzy¢ Kosciotowi i wzrostowi Krélestwa Bozego zyciem w zjednoczeniu z
Bogiem oraz apostolstwem modlitwy, stuchania, towarzyszenia oraz w innych zadaniach i
dziataniach apostolskich.

2. Sw. Benedykt i nasi Ojcowie Cystersi podkreélali, ze zycie w klasztorze ma charakter formacji
integralnej. Dlatego nazywali klasztory szkotami stuzby Panskiej (RB Prolog 45) i szkotami
mitosierdzia (Bernard z Clairvaux, Sermo de diversis 121).

3. Elementami formacyjnymi naszej szkoty zycia sg codzienna modlitwa wspdlnotowa i osobista,
praktyka lectio divina, rozne prace i zycie wspdlnotowe.

4. 7Zrédtem stabilnosci jest takze rola przetozonego, ktéry w naszym zakonie jest zwykle wybierany
na dtugg kadencje. Do niego/niej nalezy dobra koordynacja roznych obszardéw pracy, a jednoczesnie
dbanie o odpowiednig formacje ludzkg i duchowg oraz towarzyszenie cztonkom na wszystkich
etapach zycia.

5. Zycie zakonne prowadzi kazdego cztonka i cafg wspdlnote przez wzloty i upadki, czasy dobre i
trudne, ktore sg rownie wazne dla dojrzewania ludzkiego i duchowego. Stabilnosc¢ jest wiec nie tylko
waznym filarem powotania benedyktynsko-cysterskiego jako slubu, ale takze podstawg do tego, by
to zycie konsekrowane byto owocne.

6. Nasi ojcowie i matki cystersi wskazujg w swoich pismach, ze nie tylko wiedza teoretyczna, ale
takze doswiadczenie jest fundamentalne dla naszej formacji. To doswiadczenie zdobywane jest w
codziennej praktyce przez lata i czyni nasze zycie i nasze $wiadectwo autentycznym.

7. Wszystko, co zostato powiedziane w tym Ratio dla mnichdéw, odnosi sie réwniez do mniszek, z
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych postugi kaptanskie;.

2. Formacja poczatkowa

8. Formacja monastyczna rozpoczyna sie w momencie, gdy aspirant zapoznaje sie z zyciem
monastycznym. Nie chodzi tu przede wszystkim o przekazywanie wiedzy, ale o poznawanie nowego
sposobu zycia, charakteryzujgcego sie stuchaniem Stowa Bozego i osobistg odpowiedzig w
modlitwie, pracy i zyciu wspdlnotowym.

9. Dlatego cata wspdlnota monastyczna jest zaangazowana w formacje swoich cztonkdw i za nig
odpowiedzialna. Poprzez dobry przyktad, modlitwe wstawienniczg, towarzyszenie i dialog wszyscy
cztonkowie powinni dawa¢ swiadectwo bogactwa zycia monastycznego i wprowadzaé nowego
cztonka w ten sposob zycia.



10. W czasach globalizacji do naszych klasztoréw przybywajg takze powotania z innych krajow.
Kazdy klasztor, ktory przyjmuje takie osoby, musi doktadnie zbadac, czy rzeczywiscie nadajg sie one
do zycia monastycznego w naszej kulturze i zapewni¢ im wszelkag pomoc duchowg i ludzkg
niezbedng do udanej integracji. W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywaé ludzi z innych kultur
tylko dla zwiekszenia liczebnosci wspdlnoty, aby przedtuzyé tym samym zycie klasztoru.

2.1 Kandydatura lub postulat

11. Po odpowiednim okresie aspirantury, podczas ktorego dana osoba poznaje wspdlnote i zostaje
oceniona pod katem predyspozycji do cysterskiego zycia konsekrowanego przez opata lub/i
magistra nowicjatu, nastepuje pierwsze wprowadzenie w monastyczny styl zycia poprzez zycie
wspolnotowe w okresie postulatu. Ten wzrost we wspodlnocie jest tez gtownym zadaniem tego
etapu formacji. Na tym etapie powotanie zostanie zweryfikowane i umocnione.

12. Na tym etapie nalezy réwniez uzupetnic luki w wiedzy na temat wiary i praktyki chrzescijaniskiej.
Wielu mtodych ludzi naszych czaséw po raz pierwszy doswiadcza zorganizowanego i
uporzgdkowanego zycia w klasztorze. Praktykowanie tego wymaga czasu. Gdy osiggniecie
dojrzatosci ludzkiej i dobrej kondycji psychicznej kandydata jest utrudniane przez niezabliznione
rany, nalezy pracowac nad uzdrowieniem wewnetrznym poprzez intensywne towarzyszenie, a w
razie potrzeby pomoc profesjonalng.

13. Warunkiem przyjecia do postulatu jest swiadectwo chrztu (Swiadectwo bierzmowania jest
konieczne do nowicjatu) i zgodnie z prawem cywilnym danego kraju, zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia i w razie potrzeby, test psychologiczny. Kandydaci muszg przedstawi¢ pisemne
o$wiadczenie potwierdzajace brak zobowigzan finansowych lub moralnych, ktére uniemozliwiatyby
im rozpoczecie nowego etapu zycia. Biorgc pod uwage warunki kazdego kraju, zostanie okreslone
przygotowanie szkolne lub zawodowe, ktore jest konieczne do przyjecia do postulatu.

14. Czas trwania postulatu zostanie ustalony w konstytucjach kongregacji lub klasztoréw
bezposrednio wigczonych do Zakonu.

2.2 Nowicjat

15. Nowicjat to okres intensywnej formacji teoretycznej i praktycznej w zyciu cysterskim. Nalezy go
odby¢ w klasztorze, ktory ma prawo do posiadania nowicjatu, tzn. w klasztorze prawnie niezaleznym
lub w klasztorze, ktory otrzymat prawo bycia domem formacyjnym od witasciwej kapituty
kongregacji lub kapituty generalnej.

16. Podczas nowicjatu zaprasza sie nowicjusza do wzrastania w nowej formie zycia. W tym celu
konieczne jest wychowanie go w relacjach ze swiatem zewnetrznym i w korzystaniu ze $rodkow
komunikacji zgodnie z nowym stylem zycia.

17. Pod kierunkiem magistra, nowicjusz jest formowany do zycia cysterskiego w zakresie modlitwy,
pracy, lektury duchowej i zycia braterskiego oraz intensywnie sie mu towarzyszy poprzez nauki i
regularny dialog osobisty. W ten sposdb jego powotanie jest weryfikowane i rozwija sie.

2.2.1 Podstawowa formacja w nowicjacie

18. Podstawowg formacjg nowicjatu jest wprowadzenie w modlitwe liturgiczng i modlitwe osobistg,
osobista i wspdélnotowa medytacje nad Pismem Swietym, praktyke lectio divina oraz uczestnictwo w
zyciu wspoélnotowym, z tym wszystkim, co sie z tym wigze w sensie ubogacenia i wyzwan.

19. Ponadto, dla nowicjatu istotne jest, aby nowicjuszowi zostata wyjasniona (lub aby poznat)
Regute sw. Benedykta oraz zostat wprowadzony w sposéb w jaki zyje sie regutg benedyktyriskg w
jego klasztorze. Musi tez zna¢ konstytucje kongregacji lub klasztoru, a takze Deklaracje kapituty



generalnej o wspdfczesnym Zyciu cysterskim i historie klasztoru.

20. Ponadto nowicjusz uczy sie i poznaje jak wykonuje sie rézne obowigzki i prace w domu oraz
¢wiczy sie w kulturze dialogu poprzez nauke i zycie wspdlnotowe.

21. W trakcie tego procesu towarzyszenia, samoswiadomo$¢ nowicjusza wzrasta i pogtebia sie w
doswiadczeniu porazki i faski, podobnie jak jego osobista relacja z Chrystusem i integracja wiary w
jego osobistym zyciu.

22. Musi réwniez zapoznac sie z dziatalnoscig klasztoru poprzez staze i/lub rézne prace.

23. Poniewaz nasz Zakon od poczatku swego istnienia znajduje sie pod szczegdlng opiekg Matki
Bozej, ktora jest pierwowzorem i modelem zycia konsekrowanego, dobrze jest, aby nowemu
cztonkowi pomagano zy¢ autentyczng poboznoscig maryjna.

24. Ten etap formacji, opisany w punktach od 18. do 23., musi mie¢ miejsce we wtasnym klasztorze.
2.2.2 Inne przedmioty obowigzkowe w nowicjacie

25. Przedmioty (inne) obowigzkowe w nowicjacie, ktére mogg zosta¢ ukoriczone poprzez
uczestniczenie w wyktadach poza klasztorem lub w kursie monastycznym w Rzymie, sg nastepujgce:

- Wprowadzenie w misterium Chrystusa, w sakramenty i w gtéwne prawdy wiary;
- Sluby w teorii i praktyce, w kontekécie duchowym i psychologicznym;

- Wprowadzenie do Pisma Swietego, przede wszystkim wykfad psalméw;

- Wprowadzenie do liturgii;

- Teologia zycia duchowego (ascetyka i mistyka);

- Historia oraz duchowos$¢ monastyczna i naszego Zakonu;

- Ojcowie i matki z naszego Zakonu i ich duchowos¢;

- Spiew liturgiczny;

-Wprowadzenie do antropologii chrzescijaniskiej.

26. Korespondencyjny kurs teologiczny (trwajacy kilka tygodni) moze by¢ pomocny w zdobywaniu
gtebszej wiedzy o wierze.

27. Podstawowa formacja w zakresie psychologii i pedagogiki jest bardzo cenna, poniewaz moze by¢
pomocna w osobistym rozeznaniu duchowym a takze w zyciu wspdlnotowym.

2.2.3 Czas trwania i struktura nowicjatu

28. Czas trwania nowicjatu zostanie okreslony w konstytucjach kongregacji lub klasztorow
bezposrednio wigczonych do Zakonu, przy czym nie moze on by¢ nigdy krotszy niz jeden rok.

29. W kanonicznym roku nowicjatu obowigzuje pieé¢ godzin zaje¢ w tygodniu oraz kolejne pieé
godzin nauki indywidualnej, pogtebiania wiedzy lub wprowadzenia do nauczania.

30. Formacja jest nadal codziennie kontynuowana w drugim roku nowicjatu, tam, gdzie jest to
zalecane. Na tym etapie mozna zaplanowac bardziej ukierunkowane studia osobiste, uzupetnienie
kursow lub przygotowanie do kolejnych studidéw teologicznych (np. nauka taciny i greki).

31. Jesli klasztor nie jest w stanie sam zapewni¢ odpowiedniego poziomu nauczania wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, jest zobowigzany, aby jego nowicjusze przez trzy lata poczawszy od
drugiego roku nowicjatu uczeszczali na jednomiesieczne kursy monastyczne w Rzymie i zadbali o to,
aby uzyskali rowniez odpowiedni dyplom koncowy.



32. Potrzebe tej dodatkowej formacji, ktora wprowadza mtodych mnichdw w kontakt z innymi
mtodymi cystersami z catego Swiata, winna by¢ ustalona przez kazdy klasztor w porozumieniu z
ojcem bezposrednim lub opatem prezesem.

2.3 Profesja czasowa

33. Czas trwania profesji czasowej w naszym Zakonie wynosi co najmniej 3 lata. Moze on by¢
nastepnie przedtuzony, ale nie moze przekroczyé tego, co postanawia prawo kanoniczne odnosnie
do formacji poczatkowej. Profesja winna by¢ kazdorazowo odnowiona po pierwszych 3 latach. Czas
trwania zostanie okreslony w konstytucjach kongregacji lub klasztoréw bezposrednio wtgczonych do
Zakonu.

34, Na tym etapie mtody profes prowadzi juz samodzielnie zycie monastyczne i jest stopniowo
wprowadzany w przejmowanie odpowiedzialnosci. Towarzyszy mu w rozwoju duchowym i ludzkim
magister nowicjatu lub osoba odpowiedzialna za juniorat.

35. Na tym etapie kontynuowana jest dalsza formacja. Mozna bardziej skupi¢ sie na nauce
indywidualnej, doksztatcaniu w zakresie niektorych tematéw lub przygotowaniu z myslg o dalszych
studiach teologicznych (np. nauka faciny i greki).

36. Musi ponadto zdoby¢ niezbedng wiedze zawodowg, aby méc odpowiedzialnie wykonywaé swojg
prace w klasztorze.

37. Profes czasowy coraz bardziej uczestniczy w zyciu wspdlnotowym, w dialogach i wymianie
opinii, aby lepiej poznac swoich wspotbraci i pozwoli¢ im lepiej sie poznac.

38. Udziat w kursie monastycznym w Rzymie jest bardzo przydatny, nawet jesli nie jest on
obowigzkowy, poniewaz jest on wzbogacaniem formacji mtodego cztowieka.

39. Jesli podczas tego etapu mtody brat ma ukonczyé kurs formacji lub kilkuletnie studia
teologiczne, powinien, jesli to mozliwe, zy¢ w Srodowisku monastycznym. Jedli nie jest to mozliwe,
nalezy postarac sie, aby przynajmniej rok przed ztozeniem profesji wieczystej, ponownie zamieszkat
w klasztorze i byt pod opieky przetozonych.

40. W zakresie poziomu studiéw mnisi i mniszki mogg podja¢ studia teologiczne lub zrobi¢ dyplom z
teologii monastycznej na Sant’Anselmo, ktorego ukonczony KFM stanowi pierwszy rok licencjatu z
monastycyzmu.

41. Jesli mnisi przygotowujg sie do przyjecia Swiecen kaptanskich, majg przestrzega¢ norm prawa
kanonicznego i Konferencji Episkopatu.

2.4 Formatorzy

42. Za formacje mtodych braci odpowiedzialno$¢ ponoszg wszyscy cztonkowie wspdlnoty, a przede
wszystkim magister nowicjatu, ktory jest szczegdlnie odpowiedzialny za formacje i nauczanie.
Odbywa sie to w Scistej wspotpracy z opatem. Mogg mu pomagac¢ kompetentni bracia.

43. Poniewaz w wiekszosci klasztoréw jest niewielu braci odbywajgcych formacje poczgtkowg, moze
by¢ korzystne, aby kilku odpowiednich braci lub sidstr po $lubach wieczystych wraz z magistrem
nowicjatu (a w razie potrzeby z wice-magistrem) utworzyto wspdélnote nowicjatu, w ktérej mtody
brat czutby sie jak w domu.

44. W kazdym klasztorze nalezy podjg¢ temat naduzy¢ pod kierunkiem ekspertdow, ktorzy rozumiejg
zycie monastyczne i ma zosta¢ opracowywany dokument o ochronie przed naduzyciami, jesli
wymagajg tego odpowiednie konferencje episkopatu. Opat, magister nowicjuszy i odpowiedzialni za
rozne sfery zycia monastycznego muszg byé wrazliwi na ten temat i by¢ na uaktualnia¢ na biezgco
swojg formacje w tej dziedzinie.

45. Celem formacji monastycznej jest wzrost dojrzatej osobowosci w Chrystusie. Dlatego wtasnie
nikt nie moze by¢ zobowigzany do otwarcia wtasnego sumienia przed przetozonym lub byc



manipulowanym w wyborze swojego powotania, aby modgt zy¢ swoim zyciem w wolnosci i
chrzescijanskiej godnosci. Zawsze nalezy przestrzegaé rozdziatu forum zewnetrznego od forum
wewnetrznego sumienia.

46. Musi by¢ zagwarantowana wolnos$¢ wyboru spowiednika i, jesli trzeba, kierownika duchowego.
Nalezy zadba¢, aby byty to osoby szanujgce naszg duchowosc i powotanie (por. KPK kan. 630).

2.5 Wspobtpraca w zakresie formacji

47. Tam, gdzie to mozliwe i zalecane, poszczegdlni formatorzy z danego obszaru jezykowego, ktorzy
nie muszg koniecznie naleze¢ do Zakonu, mogg wspotpracowaé w zakresie formacji w naszych
klasztorach poprzez opracowania, wideokonferencje, spotkania formacyjne, kursy lub podobne
dziatania.

48. Wspotczesne srodki przekazu mogg by¢ w tym bardzo pomocne.

49. W Zakonie Cysterséw przewidziane jest utworzenie sekretariatu formacyjnego na poziomie
Zakonu, skfadajgcego sie z co najmniej trzech roznych cztonkdéw Zakonu z roznych obszardow
jezykowych, kierowanego przez jednego cztonka. Cztonkowie sg powotywani przez Rade Opata
Generalnego.

Powinni oni pracowac¢ nad koordynacjg formacji i ksztatcenia przetozonych w swoich obszarach
jezykowych, pielegnowaé intensywna wspdtprace w kwestiach formacyjnych z Cystersami Scistej
Obserwancji i Benedyktynami, udostepnia¢ w sieci istniejgce dokumenty i jesli bedzie to konieczne
organizowac wydarzenia miedzyklasztorne z osobistym udziatem lub online.

3. Formacja stata

50. Formacja mnicha nie konczy sie wraz ze ztozeniem profesji uroczystej. Tak jak jesteSmy w
drodze przez cate zycie nasladujgc Chrystusa, tak samo musimy ksztatci¢ sie w teorii i praktyce oraz
ukierunkowywac na wyzwania i potrzeby poszczegdlnych etapdw zycia.

51. Z tego powodu niezbedna jest regularna formacja stata. Dotyczy to zardwno wydarzen w
klasztorze, w ktérych w miare mozliwosci powinni uczestniczyé wszyscy cztonkowie, jak i okazji do
osobistego doksztatcania sie.

52. Dla przyktadu moze to by¢ jeden tydzien wspodlnej formacji w roku, cho¢ tydzienn ten mozna
oczywiscie podzieli¢ na indywidualne dni nauki, wyktady, szkolenia weekendowe, itp.

53. Cztonkowie powinni by¢ regularnie formowani nie tylko na poziomie zawodowym, aby zapewnic
jakos¢ ich pracy, ale takze na poziomie duchowym i ludzkim. Kazdy cztonek powinien miec
mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniu trwajgcym okoto jednego tygodnia w roku, z uwzglednieniem
roznych talentéw i potrzeb, a takze wymogow danego etapu zycia.

54. Tematami formacji statej mogg by¢: teologia w roznych formach, formacja wokalna i muzyka
sakralna, liturgia, psychologia i pedagogika, sztuka, literatura, tematy aktualne i historyczne wedtug
sytuacji historycznej kazdego klasztoru itp. Nowoczesne media mogg by¢ rowniez wykorzystywane
w formacji statej.

55. Formacja stata online powinna by¢ regularnie zapewniana na poziomie catego Zakonu.

56. Forma dodatkowej formacji sg réwniez coroczne rekolekcje, lectio divina, czytania przy stole i
kapituty opatdéw i opatek, okdlniki i przemdwienia Opata Generalnego, a takze spotkania
po$wiecone wspdlnotowe] lekturze Pisma Swietego, Reguty $w. Benedykta lub tekstdw naszych
cysterskich autoréw.

57. Mnichom nalezy zapewnié¢ solidne towarzyszenie duchowe, aby mogli wzrasta¢ w osobistym
zyciu duchowym i w relacji z Chrystusem przez cate Zzycie. Pomocne w pogtebianiu Zzycia



kontemplacyjnego moze byc¢ takze uczestnictwo w rekolekcjach kontemplacyjnych i podobnych
wydarzeniach.

58. Oprécz formacji poszczegdlnych braci/siostr, wspdlnota jako cato$¢ powinna pracowac nad
wzrostem we wzajemnej mitosci, wspodtpracy i tolerancji, jak rowniez w komunikacji, w razie
potrzeby, z pomocga specjalistow.

59. Bardzo wazny jest holistyczny charakter formacji. Powinna ona obejmowaé zaréwno wymiar
duchowy jak i ludzki, a takze rozwdj sfery cielesnej oraz odpowiedzialng opieke i troske o wtasne
zdrowie. Z tego powodu mnisi i mniszki powinni mie¢ dostep do odpowiedniej aktywnosci fizycznej.

4. Cel formacji

60. Cel formacji w Zakonie jest taki sam, jak cel catego zycia monastycznego: wspiera¢ mnichow i
mniszki duchowo i ludzko w teorii i praktykowaniu zycia oraz towarzyszy¢ ich rozwojowi, aby
stopniowo coraz bardziej przeksztatcali sie na obraz Chrystusa i zjednoczyli sie z Nim z szeroko
otwartym sercem. Oby nas razem raczyt doprowadzi¢ do zycia wiecznego (RB 72,12).



